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CAPITAL HUMANO

Programación:

Se organizó y realizó el taller “Information and Techonology

Ourtsourcing: Una Industria para el Futuro de Guatemala”,

patrocinado por el INTECAP y la Comisión de ITO de AGEXPORT

el pasado 9 de febrero.

Se tuvo la participación de 283 participantes, quienes tuvieron la

oportunidad de conocer la experiencia y apoyo de empresas del

sector: Tribal WorldWide, Level Up y EDesigns.

Inglés:

Se acompañó la visita de los representantes de Gordon College,

una de las universidades israelitas enfocadas en preparar maestros,

al Ministerio de Educación, para presentar una propuesta de apoyo.

Se continúa apoyando al Ministerio de Economía con el diseño y

lanzamiento de las becas de inglés. Se espera que este año se

pueda emplear dichas becas con el apoyo de proveedores privados.

Habilidades Gerenciales:

El 9 de febrero 2023, se realizó un primer taller con directores y gerentes

de Talento Humano de empresas socias de la Asociación de Gerentes de

Guatemala, para conocer las necesidades puntuales en área de talento

de los mandos medios. También participaron representantes del área de

CERTEZA JURÍDICA

El equipo de CJ promovió reuniones con el Banco Mundial, para

explorar diferentes alternativas de asistencia técnica; para conocer

buenas prácticas en otros países; y para impulsar en conjunto la

interconexión de sistemas de los diferentes ministerios con

entidades como la SAT y el RENAP. La discusión subrayó la

necesidad de convenios con los ministerios priorizados.

También se explora la posibilidad de una alianza estratégica con la

Red Ciudadana, entidad que ha apoyado a diferentes instituciones

del sector público incentivando la digitalización y el uso de datos

abiertos en los portales institucionales.

En cuanto a las reformas institucionales, se realizaron sesiones de

trabajo con el equipo de la Fundación 2020 para revisión de estudios

y propuestas normativas en los ámbitos antes descritos.

Se presentó, ante el Consejo de Fiduciarios de FUNDESA, los

avances alcanzados durante 2022 y la planificación propuesta para

el año 2023.

Talento Humano de Cámara de Industria de Guatemala y el

Ministerio de Trabajo. Las opiniones obtenidas servirán para

diseñar un programa específico para fortalecer y/o elevar las

habilidades blandas gerenciales que requiere este segmento de

las empresas.
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INFRAESTRUCTURA
Horizonte 1: Pipeline de Proyectos 2023

Se ha hecho un ejercicio de recopilación de proyectos estratégicos a

los cuales dar seguimiento en 2023, los cuales serán presentados a

la mesa para validación y luego incorporarlos al listado de los 52

proyectos que tiene la mesa.

Horizonte 2: Libro Azul

• El viernes 10 de febrero fue entregado el documento que

contiene la actualización del “Libro Azul” con las

Especificaciones Generales de Construcción de Carreteras y

Puentes en el año 2022, al Ministerio de Comunicaciones,

Infraestructura y Vivienda. El libro fue validado por el equipo

técnico de la Dirección General de Caminos. Para entrar en

vigencia, el Libro Azul deberá ser aprobado mediante Acuerdo

Ministerial para su uso en las próximas licitaciones de

construcción de carreteras y puentes.

• El ejercicio de actualización tomó en cuenta la Legislación vigente

a noviembre del año 2022,y las normas más recientes que rigen a

nivel Internacional. También se tomaron en cuenta las propuestas

y criterios presentados por ingenieros guatemaltecos del

Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda y de la

Dirección General de Caminos, Cámara Guatemalteca de la

Construcción por medio de la Asociación Guatemalteca de

Contratistas de la Construcción (AGCC), la Asociación

Guatemalteca de Mecánica de Suelos e Ingeniería Geotécnica

(AMSIG), el Instituto del Cemento y del Concreto de Guatemala

(ICCG), el Instituto del Asfalto de Guatemala (IAG) y la

Asociación Guatemalteca de Ingeniería Estructural y Sísmica

(AGIES).

• Este trabajo ha permitido que estas especificaciones sean de

vanguardia y puedan contribuir a mejorar la calidad y el nivel

técnico en la construcción de los proyectos viales del país.

Horizonte 2: Implementación del HDM-4 en Guatemala

• El próximo 15 de marzo, se realizará una capacitación al equipo de Segeplan del área de pre-inversion e inversion con el siguiente

contenido: 

• Conceptos básicos

• Sistema de Gestión de Infraestructura Vial

• ¿Qué es HDM-4?

• ¿Cómo funciona?

• Algunas Reflexiones

• Las corridas de los proyecto piloto estará disponible a finales de febrero, por lo que se ha pensado en hacer una presentación al Ministro y 

Viceministro de Infraestructura del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda para poder obtener su retroalimentación y así

avanzar con la firma del acuerdo gubernativo que permitirá el uso del software en la planificación vial.
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